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WomANDigital es la iniciativa pública impulsada por la Agencia Digital de

Andalucía, dependiente de la Consejería de la Presidencia, Administración

Pública e Interior de la Junta de Andalucía, que desde 2018 trabaja para

impulsar la igualdad de género en el sector tecnológico y digital (TIC).

Se configura como una iniciativa de referencia, generadora de impacto,

sinergias, alianzas y referentes, con una filosofía basada en la innovación,

la cooperación y el compromiso con la Agenda 2030, especialmente con el

ODS 5: Igualdad de género, que trabaja de forma estratégica para cerrar

brechas, visibilizar referentes y construir un ecosistema inclusivo.

WomANDigital cuenta con respaldo de una Proposición No de Ley aprobada

por el Parlamento de Andalucía, lo que otorga respaldo institucional y

carácter estratégico a su desarrollo y continuidad. Esta PNL reconoce la

importancia de adoptar medidas específicas para fomentar la participación

de las mujeres en el ámbito digital, y convierte a WomANDigital en una

herramienta clave para dar respuesta a este reto desde una perspectiva

pública y de gobernanza colaborativa.
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Además, la iniciativa responde de forma activa al fenómeno conocido como

"efecto tubería de fugas", una metáfora que describe cómo las mujeres,

desde edades tempranas, se van “fugando” progresivamente del sistema

educativo y profesional vinculado a las STEM y las TIC. 

Por ello, WomANDigital actúa también como observatorio, red colaborativa y

espacio de acción, con un enfoque integral que combina formación,

sensibilización, visibilidad, generación de datos y asesoramiento

especializado, con el objetivo de identificar, frenar y revertir esas fugas en

el camino profesional de las mujeres en el ámbito digital, a través del

desarrollo de soluciones efectivas.

CIENCIA Y TECNOLOGÍA 
CON MIRADA DE GÉNERO

IGUALDAD DESDE 
DE LOS ORÍGENES

RED DE REDES 
QUE TRANSFORMA
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MISIÓN, VISIÓN Y VALORES02

Reducir la brecha de género en el ámbito digital,

desde las vocaciones hasta la alta dirección,

visibilizando talento, formando capacidades y

creando redes de igualdad.

Misión

Visión 

Posicionar a Andalucía como referente nacional y

europeo en igualdad tecnológica, innovación

inclusiva y digitalización con perspectiva de género.

Valores

Igualdad de oportunidades reales

Inclusión y diversidad socio económica

Colaboración interinstitucional y alianzas estratégicas

Talento, Liderazgo y Sororidad

Innovación Transformadora e impacto social
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MODELO DE ACTUACIÓN03
Sensibilización social

Visibilización de referentes

Perspectiva de género en la formación (vocaciones
STEM) y desarrollo profesional (impulso del
emprendimiento femenino STEM y TIC y del liderazgo
femenino)

Alianzas estratégicas público-privadas: suma de
esfuerzos para multiplicar resultados

Diagnóstico de datos para la localización de retos y
desarrollo de soluciones eficaces

Red de redes: generación de espacios y oportunidades
para la conexión y acción colaborativa
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LÍNEAS DE TRABAJO04

REFERENTES
Y VISIBILIDAD

RED Y COMUNIDADEVENTOS 
PROPIOS

FORMACIÓN Y
VOCACIONES STEM

INVESTIGACIÓN 
Y DIAGNÓSTICOS

Entrevistas
Referentes WD
INPanel by WD

Manifiesto por  la Igualdad de
oportunidades en el sector TIC
Club de Mentoras WD
Tu iniciativa

WD Summit
 WD Talks
 Café&AI

WD Days
 Hackathon GENIAS
FormaTIC
Contenido didático-lúdico
WD para empresas

III Diagnóstico de la situación
de la mujer en el sector TIC
 Indicadores
Estudios
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https://womandigital.es/referentes/
https://womandigital.es/inpanel/
https://womandigital.es/manifiesto/
https://womandigital.es/manifiesto/
https://womandigital.es/manifiesto/
https://womandigital.es/manifiesto/
https://womandigital.es/mentoras/
https://womandigital.es/iniciativa/
https://womandigital.es/evento-wd/wdsummit22/
https://womandigital.es/evento-wd/womandigital-talks/
https://womandigital.es/evento-wd/cafe-ai-para-debatir-sobre-el-papel-de-la-mujer-en-inteligencia-artificial/
https://womandigital.es/evento-wd/womandigital-day/
https://womandigital.es/evento-wd/hackathon-codigo-genias-en-juego-creatividad-igualdad-y-talento-joven-para-reprogramar-el-futuro/
https://womandigital.es/evento-wd/hackathon-codigo-genias-en-juego-creatividad-igualdad-y-talento-joven-para-reprogramar-el-futuro/
https://womandigital.es/formatic/
https://womandigital.es/ludico-didactico/
https://womandigital.es/wd-empresas/
https://womandigital.es/estudio/iii-diagnostico-de-la-situacion-de-la-mujer-en-el-sector-tic-andaluz/
https://womandigital.es/estudio/iii-diagnostico-de-la-situacion-de-la-mujer-en-el-sector-tic-andaluz/
https://womandigital.es/indicador/
https://womandigital.es/indicador/
https://womandigital.es/estudio/


IMPACTO Y RESULTADOS05

EVENTOS Y
ACCIONES
DESDE 2018+70

PREMIOS
NACIONALES E
INTERNACIONALES7

PARTICIPACIÓN Y REFERENCIAS INTERNACIONALES: 
CONISOFT, DIGITAL ENTERPRISE SHOW, STEM WOMEN CONGRESS

DIAGNÓSTICOS
PUBLICADOS3

CENTROS
EDUCATIVOS
IMPLICADOS+30MUJERES EXPERTAS

VISIBILIZADAS (INPANEL
Y REFERENTES WD)+300

ASISTENTES 
A EVENTOS Y ESPACIOS
DE NETWORKING+3000
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NOVAGOB (2019)
Excelencia Igualdad 2019

PREMIOS LUZ (2023)
Institución

PREMIOS INGENIO COITTA (2019)
Mejor Iniciativa Pública 

ASOCIACIÓN MUJERES SECTOR PÚBLICO (2023) 
Liderazgo Femenino

UNED (2021)
Buena práctica ODS 5 

PREMIO REIMPULSO 2024
Igualdad y Diversidad

STEM WOMEN CONGRESS (2025) 
Iniciativa de impulso al emprendimiento

PREMIOS Y RECONOCIMIENTOS06
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https://womandigital.es/womandigital-ano-de-galardones/
https://womandigital.es/womandigital-institucion-galardonada-en-los-premios-luz-2023/
https://womandigital.es/womandigital-ano-de-galardones/
https://womandigital.es/la-iniciativa-womandigital-reconocida-como-buena-practica-para-el-cumplimiento-del-ods-5/
https://womandigital.es/womandigital-galardonada-con-el-premio-reimpulso-en-la-categoria-de-igualdad-y-diversidad/
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WD DAY CLUB MENTORAS WDWD TALKS

HITOS08

MANIFIESTO POR LA IGUALDAD 
DE OPORTUNIDADES

INPANEL 
BY WOMANDIGITAL

III DIAGNÓSTICO DE LA
SITUACIÓN DE LA MUJER
EN EL SECTOR TICUn decálogo que es nuestra razón de ser, y que

invita al compromiso de personas y entidades.

Un tour por los CEIP andaluces para
acercar las nuevas profesiones a través
de expertas referentes locales, para
inspirar así las vocaciones TIC y STEM
desde la educación entre iguales.

Un lugar donde expertas de diversos ámbitos
y especialidades, realizan asesorías para el
impulso del emprendimiento femenino TIC y
STEM demostrando que, una conversación
puede cambiarlo todo.

Charlas de expertas para abordar las
principales cuestiones sobre ciencia y
tecnología, desde la actualidad y el
interés.

El primer directorio online de
talento femenino TIC andaluz.
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https://womandigital.es/evento-wd/womandigital-day/
https://womandigital.es/evento-wd/womandigital-day/
https://womandigital.es/mentoras/
https://womandigital.es/mentoras/
https://womandigital.es/evento-wd/womandigital-talks/
https://womandigital.es/evento-wd/womandigital-talks/
https://womandigital.es/manifiesto/
https://womandigital.es/manifiesto/
https://womandigital.es/manifiesto/
https://womandigital.es/manifiesto/
https://womandigital.es/inpanel/
https://womandigital.es/inpanel/
https://womandigital.es/inpanel/
https://womandigital.es/inpanel/
https://womandigital.es/estudio/iii-diagnostico-de-la-situacion-de-la-mujer-en-el-sector-tic-andaluz/
https://womandigital.es/estudio/iii-diagnostico-de-la-situacion-de-la-mujer-en-el-sector-tic-andaluz/
https://womandigital.es/estudio/iii-diagnostico-de-la-situacion-de-la-mujer-en-el-sector-tic-andaluz/
https://womandigital.es/estudio/iii-diagnostico-de-la-situacion-de-la-mujer-en-el-sector-tic-andaluz/


“WomANDigital ha sido un partner muy valioso en el arranque de
la nueva sede de STEM Talent Girl en la ciudad de Málaga. Su
compromiso, sensibilidad y contribución ha sido fundamental para
que decenas de chicas andaluzas estén hoy aprendiendo e
inspirándose con nosotros para construirse un futuro de éxito en
el ámbito científico-tecnológico.”

FUNDACIÓN ASTI

TESTIMONIOS09

“WomanDigital está revolucionando el sector TIC Andaluz con
esa visión femenina tan necesaria para innovar y transformar
el mundo tecnológico! Toda mi admiracion y apoyo a esta
iniciativa que vi nacer y que refleja la creatividad, pasion,
determinación, fortaleza y compromiso para llevar la
tecnología Andaluza a nuevas alturas, donde no debería tener
cabida ningún equipo sin la participación y visión de una mujer
TIC.”

“Gracias a la iniciativa de WomANDigital, hemos podido llevar a
cabo 7 ediciones de nuestros cursos de Scrum Master
bonificados para mujeres, diseñados específicamente para
mejorar la empleabilidad de las mujeres en el sector TIC. Estos
cursos no solo han proporcionado habilidades técnicas
valiosas, sino que también han fomentado un sentido de
comunidad y empoderamiento entre las participantes.”

ANTONIO GIL
CEO DE SOFTCOM

ANA BELÉN LAGUNA
TRAINING MANAGER DE IDEXA FORMACIÓN
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CRISTINA GARCÍA
INVESTIGADORA RYC DE DIDÁCTICA DE LAS CIENCIAS EXPERIMENTALES,
UMA (GRUPO ENCIC)
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"WomANDigital ha sido clave para transformar el sector TIC en
Andalucía, brindando visibilidad al talento femenino y fomentando
un entorno más inclusivo y diverso. Además, ha creado una sólida
red de mujeres profesionales que no solo se apoyan mutuamente,
sino que también generan nuevas oportunidades de colaboración,
fortaleciendo así todo el ecosistema."

AMAYA NIETO
CONSEJO ANDALUZ DE CÁMARAS DE COMERCIO

“Como profesora e ingeniera informática, WomANDigital me
ha ayudado a acercar la tecnología a las nuevas generaciones
desde una mirada inclusiva, inspiradora y con referentes
reales. Es una red imprescindible para impulsar vocaciones
STEAM entre chicas, romper estereotipos y visibilizar el papel
de las mujeres en el ámbito tecnológico.”

MARTA LÓPEZ
PROFESORA Y COORDINADORA DE IGUALDAD DEL IES JACARANDÁ

“Para mí, WomANDigital es saberme arropada ante una iniciativa que mira en la misma dirección
que lo que intentamos abordar desde la investigación educativa. Contar así con una red de apoyo
para la promoción de la igualdad de género y las vocaciones STEM, implicada en acciones
relevantes de formación y visibilización, además de un panel de mentoras, resulta fundamental a
la par que enriquecedor. En nuestro caso, su apoyo durante la realización del Educathon Girls in
STEM de 2025 fue crucial, y una experiencia y colaboración tan motivadora, que estamos
deseando repetir en próximas ediciones.



Instagram  |  X  |  Facebook  |  LinkedIn

womandigital@juntadeandalucia.es

womandigital.es

SUSCÍBETE A NUESTRA
NEWSLETTER

https://www.instagram.com/womandigital_and?utm_source=qr
https://x.com/WomANDigital_
https://www.facebook.com/womandigital.es/
https://www.linkedin.com/showcase/womandigital/
mailto:womandigital@juntadeandalucia.es
https://womandigital.es/

