WOMANDIGITAL

| A IGUALDAD DE GENERO
Y LA RESPONSABILIDAD
SOCIAL EMPRESARIAL

La gestion de la diversidad de género va unida a la
Responsabilidad Social Empresarial

IGUALDAD
COMO
PROCESO
DE MEJORA

Compromiso y liderazgo
por parte de la direccidn
de la empresa

|dentificacidon de
las necesidades y
demandas de las
personas en materia
de igualdad

Definicidon de la
estrategia de
intervencion

Establecimiento de
alianzas internas
y externas

Disefo, desarrollo
y evaluacion del
proceso de mejora

LA
IGUALDAD

COMO
FACTOR
DE CALIDAD

Asimilacion de la
necesidad y beneficios
de la igualdad de género

Impulso del cambio para

conseguir la igualdad de

trato y no discriminacion
de las mujeres

Incorporacion de la
igualdad de género desde
la RSE en todas las areas

de la empresay a todos
los niveles de gestion

Formulacion del plan
de actuacion

Establecimiento de un
sistema de evaluacion
y seguimiento
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Junta de Andalucia
Consejeria de Transformacion Econdmica,




