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1. La inclusion de la mujer en el sector tecnoldgico no es una opcion, sino una necesidad

Lograr la igualdad de género y el empoderamiento de la mujer es uno de los 17 objetivos que incluye la ONU en s
! 3SYRIF Hnon &20NB 5Sal NNRtt2 {2aiSyAroftS> It O2yaAiARSI
necesaria para conseguirun munddr ONFA O2> LINF AaLISNR & a2a0SyAofSeéd [ 2y(
brechas de género son mlltiplesle acceso, de contenidos, de habilidades o vocacior@aletienen consecuencias

que repercuten en toda la sociedad a medio y largo plazo.

Organismos internacionales como la Comision Europea, el Foro Econdmico Mundial (World Economic Forum) vy |
UNESCOQiene alertando desde los afios 90, de québdfa participacion de las mujeres en las disciplinas STEM vy,
especialmente, en el sector TIC, continlia siendo uno de los principales retos para el desarrollo econémico, cientifico
social. Informes recientes como @lobal Gender Gap Repd2025 (WEF)She Figures 2028Comisién Europea) y
Technology on Her TerngsGlobal Education Monitoring Report 2024 (UNES&tiWierten de que, pese al incremento

de la presencia femenina en la educacion superior, las mujeres siguen estando infrarrepresentadas en las profesione
tecnoldgicas, la investigacion en TIC y los puestos de liderazgo e innovacion.

Esta situacion limita la disponibilidad de talento especializado, dificulta la competitividad de las economias y pone de
manifiesto la necesidad de seguir impulsando actuaciones que favorezcan una participacion mas equilibrada en I
transformacion digital

Existe un gran nimero de movimientos a nivel regional, nacional e internacional que constatan la preocupacion civil
por la situacion La escasez de personal cualificado en el sector de las TIC debilitara seriamente la economia en
general, por lo que la inclusién de la mujer en el sector tecnolégico no es una opcion, sino una necesidad:

- Para contribuir a un desarrollo soaialtural e igualitario de la sociedad, respetando la diversidad y a las
personas.

- Para contribuir a que el propio sector y la economia aprovechen el enorme potencial existente para el
crecimiento econémico.

La sociedad y economia digital deben hacer posible a las mujeres el aprovechamiento de las oportunidades emergente
y requieren a su vez el aprovechamiento pleno de sus contribuciones y talentos.

Es el momento de intervenir para disminuir la brecha de género existente en el sector TIC, trabajar en la ruptura de los
estereotipos y roles de género existentes, y ayudar a desarrollar completamente las capacidades de las mujeres e
dicho entorno para agseguir su participacién activa y mejorar su situacion laboral. Ademas, el sector TIC lidera la
revolucion tecnoldgica europea. Por sus caracteristicas y su dinamismo, los cambios en este sector influencian
aceleran el cambio en otros sectores.

Conscientes de esta necesidad, e impulsada por la Junta de Andalucia, nace WomANDigital, una iniciativa para
promocion de la igualdad de género en el sector TIC, con la finalidad de promover la participacion de la mujer en e
construccion de la sociedat# la informacion y el conocimiento en Andalucia.



https://www.weforum.org/publications/global-gender-gap-report-2025/?utm_source=chatgpt.com
https://research-and-innovation.ec.europa.eu/news/all-research-and-innovation-news/gender-equality-research-and-innovation-not-progressing-fast-enough-according-new-she-figures-report-2025-02-11_en?utm_source=chatgpt.com
https://www.unesco.org/gem-report/en/publication/2024-gender-report?utm_source=chatgpt.com

WomANDigital: la apuesta andaluza
para la promocion de la igualdad de género
en el sector TIC
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2.¢Qué es WomANDigital?

La iniciativa WomANDigitake la Agencia Digital de Andalucia, perteneciente a la Consejeria de la Presidencia, Interior,
Didlogo Social y Simplificaciéon Administrativa de la Junta de Andalucia, persigue como principales déjetivos
promocioén de la igualdad de género, el incremento de la participacion y la influencia de las mujeres en las nuevas
profesiones tecnoldgicas para la retencion del talento digital e innovadecesario con el fin de transformar la
economia digital de Andalucia.

WomANDigital es la apuesta andaluza panaramocion de la igualdad de género en el sector.Tll@Ggrar la igualdad

de género y el empoderamiento de la mujer es uno de los 17 objetivos que incluye la ONU en su Agenda 2030 sobr
5SalF NNeptft2 {2a0SyAofSs Ftf O2yaARSNINI2 y2 az2f2 dzy aR
unmurR2 LI ONFAO2Y LINF&ALISNR & az2aidSyArAofSé¢aod / 2yONBGl YSy
multiples ¢de acceso, de contenidos, de habilidades o vocacionglésnen consecuencias que repercuten en toda la
sociedad a medio y largo plazo

WomANDigital nace impulsada por la Junta de Andalucia, con el propésito de trabajar de forma cooperativa y abierts
con aquellas entidades y personas que deseanacabar con la brecha de género en el ambito de la tecnologia, abarcan
el problema desde la eteion de especialidades formativas de caracter técnico o cientifico hasta la participacion de la
mujer en los espacios de toma de decisiones del sector TIC. El enfoque integral de accion de WomAbiidigital
problema de la baja participacion de la mujer en la tecnologia en toda su complejidad, a través de diversas lineas d
actividad:

1 Sensibilizaciéra la sociedad sobre la problematica de la baja participacion de la mujer en la tecnologia, sus
causas y consecuencias.

9 Visibilizacionde mujeres profesionales del sector como referentes para otras mujeres y nifias, que muestren
la realidad de una profesion y sus oportunidades laborales, para asi inspirar y despertar vocaciones desde la
edades educativas mas tempranas.

1 Fomentode la implicacion y colaboracion de los distintos agentes del sector para lograr la igualdad de
oportunidades.

91 Dinamizaciéonde los movimientos de mujeres TIC a nivel andaluz o transnacional con impacto en Andalucia,
con especial énfasis en el desarrollo de acciones colaborativas para aunar esfuerzos.

WomANDigital se caracteriza por su espiritu colaborativo, ya que, para lograr el cambio de paradigma en relacién co
la igualdad de género, es necesaria la participacion e implicacion de todos los agentes del sector. Ademas, se tratac
unainiciativa en constante movimientpcon un claro objetivo de sensibilizacion e informacién, y la firme intencién de
facilitar y dinamizar la participacion ciudadana sobre la cuestion de la vocaciéon y promociéon de la mujer en el sectol
TIC.

WomANDigital.es se plantea como espacio de intercambio, reflexion y encuentro virtyan el que se pueden
realizar aportaciones sobre temas relacionados con una mayor participacion e igualdad de oportunidades de las
mujeres en el Sector TIC. Para ello, ofrece recursos e informacion, y a la vez facilita la puesta el contacto d
movimientos redes, personas y entidades interesadas en participar.
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2.1 ¢Por qué WomANDigital?

La Union Europea viene alertando desde los aflos60re el problema de la baja participacion de las mujeres en la
era digital, tanto en el acceso a las tecnologias de la informacion y la comunicaciéon, como en la profesionalizacion de
sector. Los datos muestran que esta gran desigualdad de género a estalzl, al contrario de detenerse, ha ido en
aumento estos ultimos afios.

El Foro Econémico Mundial sefiala que el talento femenino contindia siendo insuficiente en los sectores que liderarar
el crecimiento econdmico de la proxima década, especialmente en inteligencia artificial, ingenieria y tecnologias de
datos. La Comision Eyrea alerta de quesolo el 22 % de las personas doctoradas en Tecnologias de la Informacién y

la Comunicacion (TIC) son mujeresientras que apenaa 9 % de las personas inventorasregistradas en Europa son
mujeres, poniendo en riesgo la capacidad innovadora y la competitividad europea. Por su parte, la UNESCO destac
gue las mujeres representan Unicamente el 35 % del alumnado graduado en disciplinas STEM y alrededor del 25 %
de los empleos relacionadq®videnciando que la brecha persiste desde la formacion hasta el mercado laboral.

Elinforme dela Comisién Europea denominadfomen in Digital Scoreboard (WIRP24 evalla la inclusion de las
mujeres en la economia y la sociedad digital desde la perspectiva del uso de internet, las competendies \dig&a
habilidades especializadas y el empleo TIC dabss mas recienteanalizados por el IEGH base a este informe,
muestran que la principal brecha de género continla concentrandose en las competencias digitales especializadasy €
el ambito profesional. EAndalucia el porcentaje de mujeres graduadas en disciplinas STEM alcanza el 10,2 %, frente
al 23,9 % de los hombres. Asimismo, las mujeres especialistas TIC representan Unicamente el 1,7 % del emple
femenino, mientras que entre los hombres este porcentaje aseieald4,2 %. El valor gldbéel indicador para
Andalucia se sitda en 60,8 puntos sobre 100, posicionandose 6 puntos por encima de la media de la Unidon Europe
(54,8) y 3,2 puntos por debajo de Espafia (64,0). Estos datos reflejan una evolucion positiva en materia de digitalizaciol
pero evidencian que el principal reto sigue siendo incrementar la participacion femenina en las profesiones
tecnolégicas y en las competencias digitales avanzadas, claves para la competitividad y el desarrollo de la econom
digital.

Las brechas de género en el mundo digital tienen consecuenciasegeecuten en toda la sociedad a medio largo
plazo. jSiguiendo en esta linea se pierden muchas oportunidades de avanzar! Estos datos corroboran que tanto desd
un punto de vista ético, social como econdmit,nclusion de la mujer en el sector tecnolégico no es una opcion,

sino una necesidadprimero para contribuir a un desarrollo igualitario de la sociedad, en el respeto de la diversidad y
de las personas; y segundo, para contribuir a que el propio sector y la economia andaluza aprovechen el enorm
potencial existente.



https://digital-strategy.ec.europa.eu/en/news/women-digital-scoreboard-2024
https://www.juntadeandalucia.es/institutodeestadisticaycartografia/dega/index.php/portal-de-digitalizacion-y-sociedad-digital/nota-divulgativa-19-02-2025?utm_source=chatgpt.com
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WomANDigital actlia pues conadservatorio de las diferentes situaciones de la mujer andaluza en el sectqrcbiC

el proposito de identificar las causas que provocan la brecha de género en esta area. Una desigualdad causada por u
serie de factores que se resumen en la denominada «tuberia con fugas», en la que se representa como las mujeres
escapan pasivamea de las carreras STEM y profesiones TIC, por las denominadas barreras y obstaculos.

94 RSOANE RS Sala LROlFIa yA3la 1jdzS RS&FNNREtlFYy @20 OA
por factores diversos como conciliacion, menor movilidad, sesgos en procesos de seleccion, techos, etc. con lo que
final pocas llegan a apar puestos de decision.
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Gran parte de esta labor se lleva a cabo a través del portallwgis://womandigital.es

De las entradas del menu, queremos destacar el aparRaferentes que contiene entrevistas a mujeres profesionales
del sector con la finalidad de darlas a conocer y acercarlas a otras mujeres y nifias, para que sirvan de inspiracion
maotivacion, contribuyendo de esta forma al despertar de vocaciones STEM desde edacktivas tempranas
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En el apartado Recursos, se puede encontrar un repositoristiedioscon contenidos de referencia y utilidad en
materia de igualdad de género en el sector TEnptenidos didacticdudicos, a través de los cuales conocer mejor
cuales son los retos actuales y como avanzar en soluciorieecyrsos orientados a las empresas del SectoreAC
cuestiones de igualdad de género.
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https://womandigital.es/
https://womandigital.es/referentes/
https://womandigital.es/estudio/
https://womandigital.es/ludico-didactico/
https://womandigital.es/wd-empresas/
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Habilidades especializadas y empleo (WID)

En el apartado denominaddu iniciativase incluyen ejemplos de buenas practicas a nivel autonémico, nacional e
internacional, y que brinda la posibilidad a las distintas entidades a que puedan compartir sus experiencias e iniciativa:
para mejorar la situacion de la mujer en el sector TIC l&dimalidad de aunar esfuerzos y darles difusion para que
puedan servir de ejemplo.

En FormaTIC se relnen las acciones de formacion en Tech ,Skdispetencias y materias TIC, con un enfoque
destinado a eliminar las brechas de género existentes en el sector. El propésito es, por tanto, facilitar plazas becadas
las mujeres, haciendo accesibles asi opciones de formacion y reciclaje profesiomaljeaes. Asi como dar respuesta

a la demanda de talento del mercado laboral, y a la necesidad de diversidad de perspectivas en la actual socieda
digital.
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WomANDigitahctia como observatorio de la igualdad de género en el sector TIC andaluz con el proposito de identificar
las causas que provocan la brecha de género en éste. A tal fin, se ha creado una seccién especifica en el portal we
Indicadores con informacion actualizada de los indicadores que muestran la situacion de la mujer en el sector TIC
andaluz.
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Noticias

= 24 febrero - Ahora v

Noticias WomANDigital ke 2008
iEstamos en movimiento! Desde aqui te traemos una seleccion de la actualidad y avances que se _~ P
producen en WomANDigital y en el Sector TIC en materia de igualdad de género. 24 Transfiere

I dis, s e I comeo FYCMA Malaga v, c Jost Orksos y Gassat, 201, MAks0s, MAsos, Exgana

womandigitatFjunt

Transiere, peo para la Ciencia, Tecnologi !
El mayor foro europeo de +D+i regresa con mas impacto que nunca: mis
= s s il 3
La dltima Milla Digital ciencia, empresa y administraciin. Transfere evohuciona para dar respuesta 3
os grandes retos i fico-tecnoiégico. Lidera el fu i
24 de junio de 2026 el conocimiento.

- e
28 DIGITAL SUMMIT LATAM 2026
S R
The second edition of the Digital Lstam Summ 2026 wi bring together in
Madnid the key piayers of public-private dislogue to i3y the foundations of
Ibero-American connectvity and project Latin America's voice in the global
digital economy.
‘marza 2008
S
2 MWC Barcelona
Ay e
Make sure you're where human ideas and tach capabilites come togsther to
innovation, commercial impact and societal prog d
celebrate our 20th anniversary in Barcelona!
24 de junio de 2026 18 de junio de 2026 27 de mayo de 2026 14 de mayo de 2026 18 marzo @ 09:00- 25 marzo @ 1400
La iftima Milla Digital La economia de la atencién Del nicho al algoritmo. Internet ya no es un lugar 18 Jornadas Formativas UNIVERGEM — UPO

Paraninfo Univarckdad Pabio ds Oisvids Caretar da Urars, . Doz Hermanas. Savia, Espais

UNIVERGEM se concrets en dos partes, por un iado, i25 Jomadas Formatvas,
“Mujeres i y igualdad” enla
que panticiparemos WomANDigtal con nuestro Club de Mentoras, y por otro,
visitas y estancias profesionales en empresas y entidades de mbito tanto
nacional como internacional

EnNoticiasel acceso a una seleccion de la actualidad y avances que se producen tanto en la iniciativa WomANDIgita
como en el sector TIC en general en materia de igualdad de género, y Agemalacon los eventos de interés
relacionados (congresos, ponencias, ayudas en materia de igualdad, etc.).

También se da acceso a ldswsletter que, con periodicidad mensual, se envia como boletin de noticias con las
novedades de la iniciativa y actualizaciéon de contenidos en la web
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Newsletter WomANDigital
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Histérico
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v

Los perfiles de redes sociales de esta iniciativa también sirven para la difusion de contenidos relacionados con I
igualdad de género en el sector tecnolégico:

f DC
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https://www.facebook.com/womandigital.es
https://twitter.com/WomANDigital_
https://www.linkedin.com/showcase/womandigital
https://www.instagram.com/womandigital_and?igsh=ZTU3ZnpuMXEzMm83&utm_source=qr
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3. Actuaciones llevadas a cabo en el marco de la iniciativa

A continuacion, se describen brevemente las actuaciones llevadas a cabo durante 2017, 2018, 2019, 2020, 2021 y 20:
en el marco de esta iniciativa, asi como los resultados obtenidos.

Queremos destacar como resultado clave el hecho de que se haya logrado siedaét sobre la igualdad en la
realidad cotidiana del sectqgrpropiciando la comunicacién y la discusiéon productiva con un lenguaje comin a través
de las distintas acciones que se estan llevando a cabo, y como primer paso para la materializacion del cambio.

3.1 Grupos de trabajo WomANDigital

Para WomANDigitads esencial la implicacion de los agentes, la participacion de las partes interesadas y el trabajo en
comun para la definicion de estrategias y medidas a llevar a cabo a fin de potenciar el papel de la mujer y lograr Iz
igualdad real de oportunidades et sector TIC. Esta es la esencia del grupo de trabajo constituido como un espacio
colaborativo y de reflexion conformados por mas de 25 profesionales de ambito publico y privado (empresas,
asociaciones, universidad, administracion, sindicatos, etc.)jdidtiven tres comisiones con las que se ha llevado a
cabo una dinamica de trabajo para disefiar, proponer y priorizar acciones concretas en torno a tres lineas de accion:

9 Sensibilizaciéon y vocacion.

Politicas de igualdad en pymes andaluz
Visibilizacion y empoderamiento de
mujer en el sector TIC andaluz.

= =9

La interaccion de diversos perfiles nos perm
contar con multiples perspectivas, crear sinerg
gue derivan en resultados mas creativos y fiabl
integrales y de mayor calidad por su variedar
riqueza. Ademas, la colaboracion aumenta
motivacion quess fundamental para el avance.

El 18 de julio de 2018 tuvo lugar la primera sesion de trabajo, en la cual los equipos pluridisciplinares abordaron las
tematicas propuestas en cada una de las comisiones, desde perspectivas integrales, ya que si queremos obtene
resultados duraderos ue pdan revertir la tendencia involutiva de la participacion y vocacion femenina, es necesario
considerar soluciones plurales y crear espacios de complicidad y comprensiéon entre los distintos actores implicados.

14




| Agencia Digital de Andalucia
W O M /_\ r‘ P | G | TA L Copsejerl’adela Presidencia,‘lnterior,
< Dialogo Social y Simplificacion Administrativa

Para continuar con el trabajo de analisis y
reflexion iniciado en esta primera sesion,
empled un entorno digital colaborativo con forc
de discusion, una biblioteca de recursos
materiales de interés, etc. Este sistema
facilitado el intercambio @ impresiones, entre la
gue destacamos la necesidad de intervenir de:
edades tempranas en materia de educacion
vocacion para la promocién de las carreras técn
en las nifias, y de presentar referentes femenir
gue resulten inspiradores.

Otro elemento clave planteado es el hi
imprescindible de dar visibilidad y cabida a ot
modelos de mujeres como lideres en el sector
las TIC, tanto en los medios de comunicacion, re
socialesy en otros ambitos de la sociedad.

Con fecha 23 de octubrde 2018se convocé la segunda mesa de trabgjaa recogerlas propuestas de acciones
elaboradas en base a las lineas de trabajo definidas en el primer encugntolarlas a los retos y necesidades
descritos en el primer encuentro asi como en la plataforynale cara agalizar una primera estimacion de viabilidad

y priorizaion de dichas accionesspecificas, cuydesarrollo definira los siguientes pasos de WomANDigital hacia la
consecucioén de lmualdad degénero erelsector TIC

Mas informacion:
https://womandigital.es/doce-propuestasde-accionparaincentivarla-participacionde-lassmujeresen-el-sector
tic/
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3.2 Diagnosticos de la situacion de la mujer en el sector TIC andaluz

Dado que no se identifidz@an en el contexto andalu:
referencias documentales que aportaran informaci
cuantitativa en relacion a la baja participacidle la
mujer en la tecnologiagn 2017 se decidié abordda
realizacion deun diagnostico riguroso de la situacion |
sz partida, que permiiera plantear la participacior
femenina como factor principal ddesarrolloy como
primer e importante paso hacia la promocion ¢k
A igualdad de género en el sector.
Elandlisis que permitié cuantificaren profundidad la
brecha y situacién actual de la mujer en el sector
andaluz se realizOmediante la definicion de w
conjunto de indicadores de elaboracion propia basac
en informacion estadistica disponible y provenieke
fuentes oficiales para a partir desus conclusiones,
definir laslineas estratégicas de actuacion y poc
analizar la evolucion de la situacién a lo largo
tiempo.

En elDiagndsticq € andlisis y la caracterizacion del mercado laboral se realizé atendiendo a la division en cuatro
grandes apartados, cada uno de ellos representado a través de los indicadores que se listan a continuacion:

1 Andlisis de las barreras de acceso de la mujer al mercado de trabajo del sector TIC andaluz: formacion, tiempt
de espera para el primer contrato, demanda, desempleo, movilidad laboral, etc.

9 Analisis de la masculinizacién del sector TIC andaluz: ocupacion, afiliacion a la Seguridad Social, contratacic
en el sector y presencia de la mujer en las principales profesionales relacionadas con el sector.

1 Andlisis de las principales desigualdades en las condiciones laborales: temporalidad, parcialidad,
sobrecualificacion.

9 Otras variables que explican la caracterizacion de la presencia de la mujer en el sector TIC andaluz.
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En estall Edicion del Diagnéstico de Situacion de
Muijer en el sector TIC andaludene por objeto dar &

Il EDICION DEL g : .
Diagnéstico de la situacién de La conocer el estado y la evolucion de dicha situac
desde la publicacion del primer diagnoéstico realizadc
| ] . e
2017. Se pretende asi proporcionar indicadores
E permitan medir el desarrollo de la igualdad
oportunidades en el seot TIC andaluz, a partir d
en el sector . elementos ya identificados y validados por
I'C ANDALUZ comunidad TIC andaluza y nacional a través de

proceso participativo previo (Manifiesto por la iguald
de Oportunidades en el sector TIC), asi como dete
nuevas tendencias de edarrollo comparando los
resultados obtenidos con estudios nacionales
internacionales.

A

Junta de Andelacia

Lalll Edicion del Diagnéstico de Situacion de la Muijel
el sector TIC andaluiene por objeto dar a conocer ¢
estado y la evolucion de dicha situacion desde
publicacion del primer y segundo diagndstico.
pretende asi proporcionar indicadores que permit
medir el desarrollo de la igualdad de oportunidades el
sector TIC araluz, a partir de elementos ya identificad
y validados por la comunidad TIC andaluza y nacior
través de un proceso patrticipativo previo (Manifiesto
la igualdad de Oportunidades en el sector TIC), asi ¢
detectar nuevas tendencias de desarrolomparando
los resultados obtenidos con estudios nacionales
internacionales.

Andalucia
se mueve con Europa

Junta de Andalucia
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3.3 Manifiesto por la Igualdad de Oportunidades en el sector TIC

Resultado del debate formulado a través de un entol
2. CONCILIACION colaborativo web en el que participaron numeros
o rbalo e e personas procedentes de ambitos muy distintos (set
oo rcisd ambres y ujeres sprovechands publico, privado, movimientos, etc.), se conformé
' 2018 unManifiesto por la lgualdad de Oportunidade
3.CORRESPONSABILIDAD 4. MERITOCRACIA en el Sector TIC

en el debat

1. DIVERSIDAD

I por 1a diver
1a

Las personas y organizaciones que se adhieren a
manifiesto se comprometen a difundir e impuls
medidas encaminadas a lograr una mayor igualdac
oportunidades para la mujer en el sector de las Tl
través de 10 lineas de accién que se presentarsi|
8. EDUCACION articulado:

EMCP%EE%%EELT @ St capaces v  arcipr Este decalogo, impulsado por la Junta de Andalucie
Rcplcars fomendar (il Wl i ey nilasili sumado mas de 200 adhesiones y sigue
 ayudar 3 deeciar y audar ot it difundiéndose como herramienta para visibilizar
A necesidad de igualdad de género en el sector TIC.

5. LIDERAZGO 6. ECONOMIA DIGITAL

9‘ VOCAC[ON 16. VISIBILIDAD

Mas informacion:
https://womandigital.es/manifiesto/

3.4 Aprobacién en el Parlamento de Andalucia de la Proposicion No de Ley (PNL) para fomentar la
igualdad de género en el sector TIC

Otro de los hitos de gran relevancia promovidos y conseguidos por la iniciativa WomANDigital hapidbdaion el
26 de abril del 2018 en el Parlamento de Andaluciade la Proposicion No de Ley (PNL) por la que se insta a la Junte
de Andalucia y al Gobierno de la Nacién a tomar medidas para fomentar la igualdad de género en el sector TIC

[ LINRPLMWzZSadl I LINPoFRI LARS 1jdzS Yol a FRYAYAAGNI OAz2y
Sy St aSOil2NJ ¢L/ £€3xX adzytyR2asS RS Sadl F2N¥YI It O2yady
trabajando activamente por lggualdad de género, para que de esta manera quede reflejado el compromiso de los
ejecutivos central y andaluz con la difusion y el impulso de medidas de futuro encaminadas a lograr una mayor igualda
de oportunidades para la mujer en el sector TIC.

Entre las medidas a llevar a cabo por ambas administraciones, se plantea concienciar sobre la importancia de |
presencia femenina en las &areas técnicas de desarrollo de la economia digital, contribuyendo a la eliminacion de
estereotipos; fomentar la ideificacion de las nifias con la ciencia y la tecnologia; fomentar la vocacion de mujeres por
carreras cientificas; fomentar el liderazgo femenino en organizaciones y empresas TIC, o sensibilizar a hombre:
mujeres y organizaciones sobre la corresponsabiligia@l ambito familiar.

Mas informacion:
http://www. parlamentodeandalucia.es/webdinamica/portalweb-parlamento/pdf.do?tipodoc=bopa&id=130274#page=12
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3.5 INPanel by WomANDiIgital

WomANDigitahacié y persiste en su labor de ofrecer visibilidad a las expertas en el sector tecnolégico andaluz como
referentes que puedan inspirar a aquellas chicas y mujeres en el despertar suvocacion STEM, al considerar que este
un camino inequivoco para inarentar la participacion de la mujer en el sector tecnolégico. A tal fin, en el afio 2019
se ha creaddNpand, un directorio de mujeres expertas TIC cuya finalidad es acercary hacer mas accesible el talento
femenino TIC a los medios de comunicacion, instituciones y empresas que requieran de la colaboracion de persone
expertas en el ambito tecnolégico, ya seancoponentes para participar en actividades de comunicacion o difusion,
como personas de referencia para realizar asesoramiento o responder a consultas puntuales.

INPanel

INPanel by WomANDigital
Directorio de expertas TIC

Busca una experta TIC
INPANnel WormANDigital

INPANEL

El principal objetivo es potenciar la visibilizacjofavorecer el empoderamiento de la mujer en el sector TIC andaluz,
destacando y promocionando el liderazgo y el beneficio del talento femenino, de forma que se puedan asociar datos
reales y objetivos de éxito empresarial a las profesionales de las tgéas!

Este panel, disponible en el portal web, se alimenta de inscripciones realizadas por las propias expertas TIC y permi
realizar busquedas concretas por areas de especializacion, nivel de responsabilidad, afios de experiencia profesione
etc. y ya cuentaan mas de un centenar de mujeres inscritas, profesionales expertas del sector TIC

Mas informacionhttps://womandigital.es/inpanel/
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3.6 Consultoria para implementacion de medidas de igualdad en pymes

La mayor parte del tejido empresarial TIC
Andalucia esta constituido por pymes y micropym
de las cuales sélo algunas estan obligadas |
implantar planes de igualdad. Aunque la normati
establece que las empresas estan obligadas
respetar la igualdad de trato y de oportunidades |
el ambito laboral y para ello deben adoptar medid |
dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacié
laboral entre mujeres y hombres, sélo algunas tier
la obligacion de desarrollar un Plan de Igualdad. /
de impulsar la igualdad de género en las pyn
andaluzas del sector TIC, se han llevado a c
actividades de consultoria con acciones
mentorizacion y asesoramiento personalizado
empresas para la implantacion real de medidas
Sus organizaciones.

-

A tal fin, se ha constituido uGrupo Motorcon el que se
han llevado a cabo dos sesiones de trabajo, con objetc
transferir la experiencia de empresas que ya ha
implantado medidas reales de igualdad y diversidad,

realidad y casuistica particular de pymes y micropymes

& Youlube 3

Con las conclusiones de las dos sesiones de trabajo llevadas a cabo los dias 24 de noviembre y 1 de diciembre de 20
se ha disefiado un&uia que incluye medidas y recomendaciones especificas adaptadas a la realidad del sector TIC
andaluz la cual se pondra a disposicion de las empresas para que estas puedan impulsar la igualdad de trato
oportunidades entre mujeres y hombres como principio basico de organizacién empresarial y como eje de los
procedimientos de gestion

Dentro de esta linea de actuacion, el dia 4 de marzo de 2021 se realizé una jornada informativa para la captacion d
las empresas participantes en el pilotaje, que esta disponible para su visualizacion en el canal de YouTube de Andaluc
Conectada.

Las medidas de igualdad han sido posteriormente pilotadas en una seleccion de este tipo de empresas realizand
sesiones de asesoramiento y acompafiamiento en su implantacion, para ayudarles asi a evitar cualquier tipo de
discriminaciénlaboral entre hombres y mujeres, y como elemento para mejorar su situacion competitiva y obtener
otros beneficios asociados.

Mas informacion:

https://womandigital.es/plan -piloto -de-igualdad-en-el-sectortic/
https://womandigital.es/sesionesqgrupo-motor-womandigital/
https://womandigital.es/jornada-plan-piloto-igualdadsectortic/
https://lyoutu.be/A1KthZb4x8I
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3.7 Juego de cartaSENIAS by WomANDigitdlna combinacién de genias de la Era Digital

T o et el Este recurso ladico educativdue

creado con  motivo de la
conmemoracion del  #11F, D
Internacional de la Mujer y la Nifia en
Cienciay se ha renovado en 2025 pa
celebrar el Dia de la Mujer en

Ingenieria, con el nombre de GENIAS

lvego do cartas

GENIAS

Una combinacién de genias de la Era Digital

WOMANDIGITAL

El nombre GENIAS no es casualidad. Hace referencia a la genialidad de tantas mujeres que, con sutalento y esfuer
han roto barreras y se han convertido en referentes en el mundo cienté@mmlogico. Son pioneras, investigadoras,
creadoras, cientifica e ingenieras que, con su trabajo, abren caminos y demuestran que, el futuro es mejor en
igualdad.

En esta nueva edicion, ampliamos fronteras: ahora no solo conoceras a expertas andaluzas, sino también a destacad
profesionales de toda Espafia que estdn marcando la diferencia en disciplinas como la inteligencia artificial, le
ciberseguridad, la robétical desarrollo de software, la salud, y muchas mas.

Mas informacionJuego de Cartas GENIAS by WomANDighfamANDigital
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4. EventospropiosWomANDigital

Taly como indicabamos anteriormente, uno de los objetivos de la iniciativa es la sensibilizacion para facilitar y dinamiza
la participacion ciudadana en relacion a la promocion de la igualdad de género en el sector TIC. Atal fin, se han llevac
a cabo @ el marco de WomANDigital distintas actuaciones desarrollando su linea de eventos, que son brevemente
descritas a continuacion, eventos propien posde la igualdad de género en el sector TIC. Estos trabajos responden a
las lineas de trabajo de WomANDigital en sus diferentes lineas de actuacion y compromisos: fomento de vocacione
STEM en nifias y mujeres, impulso del emprendimiento vy liderazgo femesitimulo de la implantacion de medidas

de igualdad en las empresas como ventaja competitiva e implicando a todos los agentes.

4.1 En2017
#ellaSTEM

Durante el segundo semestre de 2017, se realizo el disefio y pilotaje de un plan de actuacion en centros educativo
para el impulso del talento y las vocaciones STEM en las nifias andaluzas, a fin de contribuir a reducir el sesgo de gént
existente en estadreas.

Inicialmente, se realizd un estado de la cuestion para detectar los factores de influencia en la eleccién de estudios
superiores en areas STEM por las chicas andaluzas; elaborado mediante la revision bibliografica de fuentes relacionad
con el tema y condta a paneles de expertos, y a partir del cual se elabor6 un plan de actuaciones que fue pilotado en
varios centros andaluces, con las siguientes consideraciones.

Las actuaciones tendrian un caracter:
1 Global mas que puntual.

91 De largorecorridonientorizacion, orientacion escolar, creacion de comunidades) mas que de corto recorrido.
1 Intensivas activas (bootcamps) mas que intensivas pasivas (campafias de difusion puntuales).
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Los criterios empleados para la seleccion de los centros educativos fueron:

9 Criterio territorial: El proyecto se desarrollé en tres municipios andaluces respondiendo a la necesidad de
cubrir suficientemente la extension territorial de la comunidad auténoma y teniendo en cuenta las siguientes
consideraciones:

V  Centro en capital de provincia.
V Centro en ciudad de tamafio medio (200.a010.000 habitantes) no capital de provincia.
V  Centrorural.

9 Criterio educativo: El proyecto se desarrollé en centros educativos de claro perfil tecnolégico y en centros
educativos sin perfil tecnolégico relevante, centros educativos con estudiantes de diferentes perfiles socio
econdmicos Y culturales segunlos datiel ISEC utilizados por la Consejeria de Educacion, y centros educativos
en distintos contextos urbanos y rurales. De esta forma se responde al requerimiento de incluir diversidad
representativa de centros educativos andaluces.

Entre las acciones llevadas a cabo se pue
RSadFOFNI St ¢FftSNI acC
en el que los participantes tuvieron la oportunidz
de disefiar una felicitacion navidefia haciendo 1
de este lenguaje de programacion; una serie
accionegle mentorizacionpque incluyeron tanto le
visita de mujeres profesionales a centros escole
como la visita de las escolares a centros de tral
para que pudieran observar de primera ma
casos de éxito de mujeres que realizan trab
relacionado con la tecnologia; asémo unos
bootcamps STEM.Edsultado del piloto fue muy
satisfactorio y permitié la definicion un de plan
actuacion para su ejecucion en los afios posteric
con la colaboracion de distintos agentes de la Ju
de Andalucia (Andalucia Compromiso Digi
Consejeria de Educacioimstituto Andaluz de le
Mujer, etc.).

sarrollo Web S/L.U. '
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4.2 En2018

Jornada WomANDiIgital en Andalucia Digital Week

El 13 de marzo de 2018, y durantéAladalucia Digital Week celebramos en Sevilla la primera Jornada WomANDigital.
Esta actuacion cont6 con la participacion de mas de 200 personas, de las cuales un 30% eran hombres, dato importan
si consideramos la necesaria implicacion del conjunto de la sociedad para résdikerha digital de género.

A lo largo de la jornadias personas participantes pudieron compartir ponencias, intervenciones y mesas de debates,
para las que contamos con un total de 17 ponentes a nivel nacional.

Dos ponencias abrieron la jornada, ofreciendo perspectivas distintas, desde el mundo universitario y el empresarial,
sobre la igualdad de género en el sector de las tecnologias, pero con un punto en comun: la implicacion personal
emocional y la pasion cqrartida de las ponentes.

Posteriormente se dio paso a las presentaciones de los resultados de los diagndsticos introducidos anteriormente er
S40GS R20dzySyid2 @& NBIfATFR2a& LR2N) Wdzydl RS ! yRIf dzONI

' YRIf dzONI ¢ & @2y pdrhiténealizar ona Btdgkafis2de la situacion andaluza en cuanto a tecnologia y
género. La combinacion de las dos intervenciones puso en evidencia la necesidad de una respuesta integral a L
problema que concierne a toda la sociedad ya que latdrese género y TIC resulta del encuentro y de la
retroalimentacion de factores soculturales, psicologicos, econdmicos, estructurales y educativos.

Durante la jornada se realizaron también dos talleres, el primero con una perspectiva universitaria y un enfoque mas
empresarial, alrededor de dos debates sobre la valoracion de la diversidad como motor de crecimiento econémico, as
como de la educacioén ffmal y no formal.

En el segundo taller se cont6 con la participacion de siete movimientos de mujeres TIC invitadas para fomentar ur
espacio de colaboracién nacional, y en él se ofrecié un panel de las distintas dinamicas existentes para la inclusion c
la mujer en el sectotecnoldgico. Cada participante presentd, para visibilizar posibles proyectos a desarrollar, unas
propuestas que podrian ser objeto de futuras lineas de actuacion colectivas

El encuentro marcé un antes y un después en la colaboracion para la igualdad de género en el sector TIC, al crear |
entorno de participacion sobre el cual esperamos poder construir las bases de futuras actuaciones en materia de géner
en el sector TIC yogicionando la accién en un proceso en evolucién, sin limitaciones temporales.

@
ANDAL! ’
BIGITA

H

1 Evento organizado por ETICOM, la Asociacion de Empresarios de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicaciéa de Andaluci
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4.3 En2019
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En linea con su compromiso por el fomento de las vocaciones STEM, el 9 de enero 2019 nos reunimos en el Salon
Actos de la Facultad de Ciencias de la Educacion de Sevilla para debatir sobre el importante papel del profesorado e
el fomento de las vocaaies STEM entre las jovenes andaluzas. En esta actuacion, dirigidas a jovenes y a quiene:
dedicaran su futuro profesional a la labor educativa, se abordaron cuestiones clave para entender la brecha de géner
en los ambitos STEM, y el importante papel defggorado a la hora de despertar vocaciones y asesorar al alumnado
en su orientacion profesional sin los estereotipos de género que limitan el acceso a las nifias a estas profesiones.

El escritor Javier Padilla presenté su lik
Gal NI ¢d2NAy3 & St R
una novela de ficcion y misterio dirigida
adolescentes con el objetivo de gener
interés por el mundo de la programacion,
criptografia y la inteligencia artifad, que
rompe estereotipos al tener com
protagonista a wuna nifa que quier
convertirse en hacker. Este acto introdujo
| debate, en el que se presto especial atenc
a la superacion de los estereotipos existen
para asi fomentar la igualdad de género.

Jornada WomANDiIgital en Convergence, Congreso Global de Blockchain

El 12 de noviembre, celebramos en el marc@devergence, el Congreso Global de Blockclyaém colaboracion con
Alastria, la edicion 2019 de nuestra Jornada WomANDigital. En esta actuacion contamos con un panel de ponencias ¢
torno al papel de la mujer en el &mbito y profesiones Block¢hgémerandose un interesante debate liderado por
mujeres expertas que giré en torno a la necesidad de estimular la participacién femenina en éste y otros ambitos del
sector TIC, y los nuevos desafios que plantea esta disruptiva tecnologia para la prbfesidm y el desarrollo del
talento femenino en el sector



https://womandigital.es/jornada-womandigital-2019/
https://blockchainconvergence.com/
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En la misma fecha estuvimos en la VI Feria de Innovacién y Nuevas Tecnologias organizada por Diputacién de Seuvill:
través de sunueva Oficina de Transformacion Digital. En esta, analizamos el desafio que supone hoy en dia el fomen
de las vocaciones EM, en base al contexto econémisocial y del sector TIC. Para ello contamos con una mesa
experta, donde se aportaron las distintas perspectivas en funcion de los ambitos implicados: educacion, formacion,
empresa y emprendimiento.

Lajornada, que cont6 con la asistencia de varios centros de formacion y su alumnado, asi como con representantes d
sector, conté con la participacién del publico, quien enriquecié con su experiencia y planteamientos el debate,
enfocandolo hacia las cuésnes del dia a dia de las personas interesadas.



https://womandigital.es/vi-feria-de-la-innovacion-y-las-nuevas-tecnologias/
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4.4 En 2020
WomANDiIgital Talks

Los dias 26 de noviembre, y 3, 10 y 17 de diciembre de 2020, se llevaron a cabo las cuatro sesiones de una serie di
charlas virtuales entre expertas para abordar los temas de actualidad en relacion al papel de la mujer y los retos par:
la igualdad de géero en distintos @mbitos TIC: Inteligencia Artificial, Ciberseguridad, Emprendimiento y talento TICy
Gaming.

#WOMANDIGITALTALKS

HWOMANDIGITALTALKS. (o Jose o

‘ll

' l
A

En este ciclo 100 % online, mujeres expertas pusieron voz, conocimiento y experiencia a cuestiones de actualidac
Ademas de abordar estas cuestiones, con este ciclo, desde la iniciativa pretendemos dar visibilidad a mujeres andaluz:
referentes en el sectade la tecnologia. Las sesiones realizadas estan disponibles en el canal de YouTube de Andaluci
Conectada.

Mas informacion:

https://womandigital.es/ciclo -womandigitattalks/
https://lyoutu.be/K6aAMIGquZ8
https:/lyoutu.be/vQ4PkTLoXxk
https://lyoutu.be/cvyMQ2bIxOM
https://lyoutu.be/36x1oVwgnBY
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https://womandigital.es/ciclo-womandigital-talks/
https://youtu.be/K6aAMfGquZ8
https://youtu.be/vQ4PkTLoX-k
https://youtu.be/cvyMQ2blx9M
https://youtu.be/36x1oVwqnBY
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45En 2021
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Continuando con la labor de impulsar la igualdad de género en las pymes TIC de Andalucia, se han realizado los talle
G. dz2SylFa LINY OGAOFa LINY AydS3aININI fF A3dZ £t RFR RS 3ISYySN
abordar la situaidn desde la perspectiva de las propias empresas, poniendo el foco en analizar los retos y soluciones
para las pymes tecnolégicas andaluzas. Cada uno de los talleres se ha llevado a cabo en diversas fechas:

T ¢FfftSNIL a&! LINSYRS RS ljdzAaSyS 8l 2 KAOASNRBYE(Y ¢ |

a
T ¢FffSNILL a{2ftdzOA2ySa LINY OGAOFAa LI NY € AYLILFYyGal
mayo y 22 junio.

Las sesiones realizadas estan disponibles para su visualizacion en el canal de YouTube de Andalucia Conectada.

WOMANPDIGITAL

BUENAS PRACTICAS PARA INTEGRAR
LA IGUALDAD DE GENERO EN LAS EMPRESAS TIC

Un valor competitivo

TALLER|

Aprende de quienes ya lo hicieron
nnnnnnnnnnnnnnnnnnnn

6 abril - 11 mayo - 8 junio

9:30a 12:45h

TALLER Il
Soluciones practicas para la implantacién
de medidas de igualdad en las empresas TIC
nnnnnnnnnnnnnnnnn

20 abril - 25 mayo - 22 junio

9:30a 12:45 h.

Mas informacion:

https://womandigital.es/talleres-motivacionalesparaempresas/

https://womandigital.es/talller -motivacionall-de-6-abril/

https://womandigital.es/taller -motivacional2-solucionesoracticasmedidasigualdad-empresastic-20-abril/
https://lwomandigital.es/taller -motivacionall-aprende-de-guienesya-lo-hicieron-11-mayo/
https://womandigital.es/taller -motivacional2-solucionespracticasparala-implantacion-de-medidasde-igualdad
en-las-empresastic-25-mayo/

https://womandigital.es/taller -motivacionatl-aprendede-quienesya-lo-hicieron-8junio/
https://womandigital.es/taller -motivacional2-solucionespracticasparala-implantacionde-medidasde-igualdad
en-las-empresastic-22-junio/
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https://womandigital.es/talleres-motivacionales-para-empresas/
https://womandigital.es/talller-motivacional-1-de-6-abril/
https://womandigital.es/taller-motivacional-2-soluciones-oracticas-medidas-igualdad-empresas-tic-20-abril/
https://womandigital.es/taller-motivacional-1-aprende-de-quienes-ya-lo-hicieron-11-mayo/
https://womandigital.es/taller-motivacional-2-soluciones-practicas-para-la-implantacion-de-medidas-de-igualdad-en-las-empresas-tic-25-mayo/
https://womandigital.es/taller-motivacional-2-soluciones-practicas-para-la-implantacion-de-medidas-de-igualdad-en-las-empresas-tic-25-mayo/
https://womandigital.es/taller-motivacional-1-aprende-de-quienes-ya-lo-hicieron-8-junio/
https://womandigital.es/taller-motivacional-2-soluciones-practicas-para-la-implantacion-de-medidas-de-igualdad-en-las-empresas-tic-22-junio/
https://womandigital.es/taller-motivacional-2-soluciones-practicas-para-la-implantacion-de-medidas-de-igualdad-en-las-empresas-tic-22-junio/
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Ciclo "La igualdad como ventaja competitiva para tu empresa”

En este ciclo dirigido a empresas, y llevado a cabo en dos sesiones los dias 17 y 31 de marzo de 2021, se analizé cc
la incorporacioén y desarrollo del talento femenino en las empresas supone una ventaja competitiva, especialmente por
la mejora que suponda diversidad de perspectivas para el desarrollo de soluciones tecnoldgicas. Las sesiones
realizadas estan disponibles en el canal de YouTube de Andalucia Conectada.

WD LD LA IGUALDAD COMO VENTAJA COMPETITIVA PARA TU EMPRESA

Ciclo
“LA IGUALDAD COMO VENTAJA ) I 2
COMPETITIVA PARA TU EMPRESA™

WOMANDIGITAL

are DELSOL-Ana Arroyo

CICL0 LA IGUALDAD COMO VENTAIA COMPETITIVA PARA TU EMPRESA

Como potenciar el
talento femenino en el
sector TIC

l. Pilar Choza - Emergya

En este ciclo dirigido a empresas, y llevado a cabo en dos sesiones los dias 17 y 31 de marzo de 2021, se analizé cc
la incorporacion y desarrollo del talento femenino en las empresas supone una ventaja competitiva, especialmente por
la mejora que suponda diversidad de perspectivas para el desarrollo de soluciones tecnoldgicas. Las sesiones
realizadas estan disponibles en el canal de YouTube de Andalucia Conectada.

Mas informacion:

https://womandigital.es/ciclo -la-igualdadcomo-ventaja-competitiva-para-tu-empresa/
https://womandigital.es/wp -content/uploads/2021/03/agendaciclo-igualdadventaja-competitiva-empresa.pdf
https://lwomandigital.es/ciclo -como-ventaja-competitiva-para-tu-empresasesionl/
https://lwomandigital.es/ciclo -la-igualdadcomo-ventaja-competitiva-para-tu -empresasesion2/
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https://womandigital.es/ciclo-la-igualdad-como-ventaja-competitiva-para-tu-empresa/
https://womandigital.es/wp-content/uploads/2021/03/agenda-ciclo-igualdad-ventaja-competitiva-empresa.pdf
https://womandigital.es/ciclo-como-ventaja-competitiva-para-tu-empresa-sesion-1/
https://womandigital.es/ciclo-la-igualdad-como-ventaja-competitiva-para-tu-empresa-sesion-2/
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Jornada Universitaria "El liderazgo del futuro"

Jornada universitaria

“EL LIDERAZGO DEL FUTURO”

WOMANDIGITAL

LRl 27 de abril de 2021 & ‘

Marco "Liderazgo inclusivo
Tamari Sanchez
e s/ CEOSAGAScluciones Tecndidgicas

4 de mayo de 2021
Conferencia Marco “Liderazgo inclusivo”
Rocts Canarite

Junta de Andalucia

Més informacién en womandigital es ey

La falta de vocaciones STEM femeninas y
diferentes barreras con la que se encuentran
mujeres a lo largo de su desarrollo profesior
en este ambito son causa de la esc:
representacion de mujeres en el sector T
especialmente en puestos de di@én y
liderazgo. Estas jornadas universitarias c
tuvieron lugar los dias 27 de abril y 4 de mayo
2021, serealizaron en colaboracion con escug
técnicas de distintas  universidades
asociaciones estudiantiles de Andalucia. En €
se ha facilitadda reflexiéon sobre necesidad d
un liderazgo sin género en las areas STEM
contribuya a la demanda de perfiles digitale
claves para la transformacion digital de
economia andaluza.

Las jornadas se organizaron sesiones que constaban de ponencias y un taller debate, y contaron con la participacion
mujeres profesionales expertas en el ambito tecnoldgico, que pudieron inspirar y mostrar el lado mas humano de estas
profesiones, asi comdemostrar la realidad de un cambio. Las sesiones realizadas estan disponibles en el canal de

YouTube de Andalucia Conectada.

mmammnmaﬂmﬂm #WomANDigital
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&
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WD Jornada universitana “EL LIDERAZGO DEL FUTURD™ EWomANDigital

€

Nuria Sierra / Presidenta AIESEC Sevilla

Mas informacion:
https://womandigital.es/jornada-liderazgoedel-futuro/

wDk Jornada universitania "EL LIDERAZGO DEL FUTURD™ #WomANDigital

#WomANDigital

https://womandigital.es/wp -content/uploads/2021/04/programajornada-universitaria .pdf

https://womandigital.es/jornada-liderazgofuturo -27-abril/

https://womandigital.es/jornada-el-liderazgodel-futuro -4-mayo/
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https://womandigital.es/jornada-liderazgo-del-futuro/
https://womandigital.es/wp-content/uploads/2021/04/programa-jornada-universitaria_.pdf
https://womandigital.es/jornada-liderazgo-futuro-27-abril/
https://womandigital.es/jornada-el-liderazgo-del-futuro-4-mayo/
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#WDsummit2021

WomANDigital reunié en el Global Omniduditorio a mas de un centenar de personas en un encuentro presencial y
online, con un destacado panel de ponentes y con varios objetivos claros: dar visibilidad a mujeres referentes en la
TIC, fomentar las vocaciones STEM, y reflexionar sobre comdaaftos retos y condiciones de desigualdad que
encuentran las mujeres en este sector.

9f SyOdzsSyiNRB FdzS ttS@OFyR2 Ff Lot A02 LERN dzy NBO2 NNA R:
el accesoy desarrollo del papel de la mujer en las distintas fases: desde el fomento de las vocaciones en las edades n
tempranas, hata el impulso del liderazgo femenino y su presencia en los puestos de toma de decision.
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https://womandigital.es/wdsummit2021-apostando-por-un-futuro-tic-en-igualdad/
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WomANDiIgital TalksSequridad, ética y privacidad en las compras online

Recuperamos el ciclo WomANDigital Talks, renovando suimagen y dando un paso mas, pasando de la teoria a la acci
Nuestras expertas conversan, solucionan, y debaten sobre temas de interés y de actualidad, visibilizando el talentc
femenino en los hits dactualidad y en linea con las denominadas profesiones del futuro y progreso hacia la sociedad
digital.

El 9 de diciembre comenzé el seguri@lolo WomANDigital Talkgon la primera sesién en el marco délabile Week
2021 Dos de nuestras expertas dieron voz, conocimiento y experiencia, a una cuestion de interés en la sociedad digite
en la que vivimos como esd&eguridad, ética y privacidad en las compras onéin®

Una tematica de gran actualidad, tras el aumento de las compras online tras la pandemia, y en unas fechas navidefie
en las que se producen mas ventas a través de plataformas online.

Al igual que la tecnologia se ha desarrollado, permitiendo transacciones cada vez mas complejas, el reto de solucione
sus peligros y regular un entorno normativo, han debido avanzar en paralelo. No contemplar las medidas de segurida
puede acarrear no solproblemas técnicos, reputacionales o la interrupcion de la actividad, sino también sanciones.
Por otro parte, las personas consumidoras estan cada vez mas familiarizadas con sus derechos y valoran mas
experiencia de compra, los estandares de segurnjddel transparencia, que garantizan una adecuada confianza digital.

; SEGURIDAD, ETICAV PRIVACIDAD
Ciclo EN LAS COMPRAS ONLINE

WOMANDIGITAL con

Talks
-

AINOA CELAYA MARIA SOLEDAD
LUNA ROMEROD

9 DICIEMBARE | 11:15h.

Camara de comercio de Méalaga

Junta de Andalucia

Inserto en el programa de actividades de: m Consejerfa de Transformacién Econémica,
Industria, C y Universi
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https://www.youtube.com/watch?v=uPA97VbOlto
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4.6 En 2022

WomANDiIgital Talks 8M: Nuevos habitos sostenibles, nuevas profesiones de la sociedad digital

La segunda sesion dleCiclo WomANDigital Talksuvo como marco la celebracién del Dia Internacional de la Muijer.
En esta ocasion, el encuentro online con nuestras dos expertas giré en tormualass habitos de consumo y clientes
digitalesy como ello ha provocado la aparicion de las denominauiasvas profesiones T|@on un componente
esencial ligado a lsostenibilidadpara el propio futuro de la sociedad.

Las expertad/aria Gonzalez PeccDirectora de Transformacion Digital de Isotrokatima Cortés ElorzaParner
Business Leader de Glovaeron las referentes invitadas en esta sesion, en la que compartieron sus experiencias, su
conocimiento y las diferentes acciones que desde sus empresas se realizan en materia de igualdad de género
sostenibilidad.

Ambas expertas, sefialaron que todas las visiones son importantes para que el papel de la mujer en el sector TIC s
cada vez mayorY, entre otras problematicas, se mencionaron como retos a solucionar, la falta de vocaciones STEM
entre las chicas, una barrera que luego repercute de forma negativa en la captacion de talento femenino para
incorporar a los diferentes perfiles de las emgas. Otro de los retos remarcados, fue el de aumentar la visibilidad
histérica de las mujeres en el sector de la tecnologia, asi como el hecho del poco conocimiento que existe sobre la
propias profesiones que se estan desarrollando y que marcaran kdadaiigital del futuro.

Ciclo NUEVAS PROFESIO
WOMANDIGITAL DE LA SOCIEDAD DIGITAL

(r“uw ,sh
,

. MAREAGONZALEZ PECCI FATIMA CORTES ELORZA
\ mnzn&vmm Digital Partner Business Leader de Glovo

NUEVOS Hln;é)s S0S llstI.E .

DIA DE LA MUJER
8 MARZO0 | 11:30h

Modalidad ontine ({3 YouTube

Junta de Andalucia

Consejeria de Transformacién Econdmica,
Industria, Conocimiento y Universidades



https://www.youtube.com/watch?time_continue=1&v=KdtbnqBI8Mk&feature=emb_logo
https://www.linkedin.com/in/mar%C3%ADa-gonz%C3%A1lez-pecci-98180a113/
https://www.linkedin.com/in/fatimacorteselorza/
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WomANDiIgital Talks 17M: El papel de la mujer en el desarrollo del Metaverso

La terceray ultima sesién que completa el segundo ciclo de WomANDigital Talks se celeb’ro el 17 de mayo, con motiv
del "Dia de Internet. El encuentro fue, transmitido por streaming desde la ETS Ingenieria Informatica de la Universidac
de Sevilla, y coralasistencia de alumnado del IES Monroy Yy el centro educativo Yago School.

Las personas asistentes, alnen su etapa formativa pudieron conocer las amplias posibilidades que brinda este nuev
entorno virtual del Metaverso, y sus aplicaciones, desde tres diferentes perspectivas: educativa, juridica y empresarial

Cristina Rubio Escudero, responsable de RRIl y Empresariales de la ETS Ingenieria Informatica de la Universidad
Sevilla fue la encargada de dar la bienvenida a la facultad.

F22 tF LINBYAal RS a9f FdzidaNR Saidt LR2N O2yadNIANE & |
Maria Luisa Ulgar abria una jornada en la que se contd con Lola Carranza, Directora de Derecho Digital y Negoci
Tecnolégicos de Monterédramburu, Ana Molina, CEO de Odders Lab y Maria José Escalona, Catedratica de lz
Universidad de Sevilla.

Las ponentes compartieron su experiencia en diferentes aplicaciones de la tecnologia en el metaverso. Asi com
también el publico plante6 sus dudas y propuestas. Todas ellas coincidieron, en que el Metaverso viene para cambig
nuestra forma de hacer y peas influyendo en la forma de aprender y ensefiar; introduciendo nuevegagea tener

en cuenta; y haciendo necesaria una redefinicién de la ética y los valores de un mundo virtual y globalizado.

Las ponentes abogaron en esta evolucién natural de Internet que es el metaverso, por una complementariedad entre
el mundo real y virtual, por un paralelismo entre ambos, y una realidad hibrida no excluyente.

EL PAPEL DE LA MUJER
EN EL DESAROLLO DEL METAVERSO

LA WOMANDIGITAL b,
1 S ()
1]39:1; : ! ! WOLTNA CARRANZA :'S‘EE;?:M
] M UERSC ;

Moseradon:
MARTA LUISA ULGAR

DIA DE INTERNET

1? MAY

EL PAPEL DE LA MUJER
ENEL DESARAOLLO DEL METAVERSD



https://www.youtube.com/watch?v=yeUiKqJlcJ8&t=2s
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WomANDigital Days

El objetivo principal de esta actividad de este ciclo de encuentros es acercar al alumnado las profesiones TIC, despert
su interés y posibles vocaciones STEM, a través del testimonio en directo de mujeres y entidades del sector. Lc
encuentros han buscadalcanzar tres objetivos fundamentales.

1 Romper estereotipos y roles de género
9 Visibilizar referentes e inspirar desde lo cercano
9 Dar a conocer profesiones y oportunidades del sector TIC

El ciclo se ha desarrollado en los propios centros educativos con la participaciéon como ponentes de referentes de
cercania, mujeres del sector TIC, que han compartido su experiencia y trayectoria profesional en el sector cientifico
tecnolégico, mostrand@n qué consiste su trabajo y sus proyectos mas destacados. En cada jornada se ha contadc
también con entidades locales TIC, que aportaron la parte practica de los encuentros.

0o WomANDigital Day Sevilla

WOMANDIGITAL 213
SEVILLA

14 DEJUNIO 2022 | 9:30H

Q:

COM LA PARTICIPACION DE:

IRENE FONDON (UNIVERSIDAD DE SEVILLA)
CAMINO MONTANES (VIVIRTUAL)

RED ANDALUZA DE ROBOTICA Y TECNOLOGIA EDUCATIVA
GREEN POWER

DESCUBRE, CONOCE, COMPARTE... ; i
UN DIA WOMANDIGITAL : At

Fecha: martes, 14 de junio de 2022

Duracion: 9:30h a 14:00h

Centro Educativo: Colegio Publico Huerta del Carmen.
NUmero de alumnado participante: 44 (5° y 6° de primaria)

= =4 -4 =

En el programa de Sevilla se ha contado con la colaboracion de:
- Irene Fonddn Garcjangeniera de Telecomunicaciones y docente de la Universidad de Sevilla.
- Camino MontafiésCEO de Vivirtual
- Red Andaluza de Robética y Tecnologia Educativa
- La empres&reenpower lberia
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0 WomANDigital Day Valverde del Camino (Huelva)

9

BLAN ERA (ALAIRE PILOTOS)

M2 IESUS SANCHEZ (MINIFUNKIDS)

RED ANDALUZA DE ROBOTICA Y TECNOLOGIA EDUCATIVA
GREEN POWER

DESCUBRE, CONOCE, COMPARTE... RS
UN DiA WOMANDIGITAL : e

Fecha: viernes, 17 de junio de 2022

Duracion: 9:30h a 14:00h

Centro Educativo: CEIP Los Molinos

NUmero de alumnado participante: 52 (4° y 5° de primaria)

=A =4 -8 A

En el programa de Valverde del Camino (Huelva) se ha contado con la colaboracion de:
- La empresa dronetools
- MiniFunkids
- Red Andaluza de Robética y Tecnologia Educativa de COITTA
- Greenpower Iberia

o WomANDigital Day Cérdoba

OLGA REUS (NEW GAMING)
RED ANDALUZA DE ROBOTICA Y TECNOLOGIA EDUCATIVA

DESCUBRE, CONOCE, COMPARTE... << A
UN DIA WOMANDIGITAL P ) ambanh,

Fecha: miércoles, 22 de junio de 2022

Duracion: 9:15h a 12:35h

Centro Educativo: IES Gran Capitan

NUmero de alumnado participante: 50 aprox. (5° y 6° primaria)

= =8 -4 A

En el programa de Cérdoba se ha contado con la colaboracion de:
- La empresa New Gaming
- Meta Experience 360
- Red Andaluza de Robdtica y Tecnologia Educativa de COITTA
- La empresa Greenpower lberia
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#WDsummit2022

WomANDiIgitaliniciativa de la Agencia Digital de Andalucia (ADA) celebr6 el pasado 26 de octubre su encuentro anua
impulsando la igualdad de oportunidades en el sector TIC andaluz. El Global Omnium Auditorio del Acuario de Sevill
fue el escenario de la WomANDigigimmit 2022, que sirvié para analizar el camino recorrido, y marcar los objetivos
en la hoja de ruta de acciones y actividades para el préximo afio.

WomanDigitaSummit 2022 reunid a especialistas y entidades relacionadas con el sector tecnoldgico, con el proposito
de generar sinergias, 'networking' y crear un marco colaborativo de trabajo comun hacia la igualdad en el sector TIC.
través de experiencias realesirgspiracion practica, la jornada sirvié para dar a conocer y descubrir, los distintos
universos que marcan el presente y futuro del sector tecnoldgico, y cual debe ser el papel de la mujer para afrontar los
retos de la transformacion digital.
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4.7 En 2024

Café & Al para debatir sobre el papel de la mujer en Inteligencia Artificial

El viernes 25 de octubre celebramos un desayuno WD, que organizamos junto con Camara de Comercio de Sevilla
Women in Al (WAI) en Club Camara Antares, bajo el titulo Café & Al.

¢ El objetivo? Crear un espacio de networkindebate, para abordar los principales retos y cuestiones sobre el papel
de la mujer en los procesos de disefio y desarrollo de tecnologias de Inteligencia Artificial. Esta cita reunié a mas de -
personas, agentes y entidades activas del ecosistemayl@radaluz, y dio lugar una serie de reflexiones colectivas que
pusieron el foco en las barreras y en las causas que llevan a este bajo nimero de presencia femenina en el sector.

Esta fue una de las principales preguntas: ¢,La lA supone un peligro o un escenario de oportunidades para las mujere
Y la respuesta estuvo clara de forma unanime: la Inteligencia Artificial no viene a quitar puestos de trabajo, pero sere
necesarioestaX N R & &F06SNJ I LX AOFNI I Sy f2& LldzSadz2a LI NI

Tras la bienvenida de Luis Cordero, gerente del Club Camara Antares, Carmen Leén, subdirectora de Sociedad Dig
de la Agencia Digital de Andalucia, destacé la importancia de la alianza-pphliada para avanzar en la formacién y
capacitacion de lagersonas y la ciudadania, hacia los nuevos puestos y modelos de trabajo e incluso formas de gestior
a nivel social. Asi, destaco los proyectos e iniciativas que se estan llevando a cabo desde la ADA, para ofrecer recur:
a las personas y empresas, hacmprocesos de transformacion digital.

La jornada continué con un debate conducido por Maria Luisa Ulgar, coordinadora de WomANDigital, y que conto cor
la participacion de Francisca Rubio, Directora Gaia X Espafia , Alicante city lead en WAI Spain, y Patricia Llaque, Mac
City Lead de Women #l Spain, Consultora en Data & Al Governance, Risk and Compliance y fundadora de Metaverse
for Good.

Las personas asistentes participaron de forma muy activa, aportando preguntas y también respuestas, y dando lugar
un encuentro muy productivo del que se extrajeron diversas conclusiones ademas como informacién de incalculable
valor para seguir trabajandpdesarrollando las lineas de actuacion de WomANDigital
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4.8 En 2025

WomANDiIgitalDay 2025: arrancamos en Sevilla con el impulso del Consejero de Presidencia

La primera cita del cic/omANDigital Day 202&uvo lugar el pasado 5 de mayo enGiIP Teodoside Sevilla, en la
Barriada de Pino Montano, marcando el inicio de un recorrido por los centros educativos andaluces para fomentar las
vocaciones STEM desde una perspectiva de género.

El evento fue inaugurado por €bnsejero de Presidencia, Interior, Dialogo Social y Simplificacion
Administrativa, Antonio SanZ lj dzA Sy RS&a Gl Os fF AYLRNIIYyOAlF RS Sadal A

ASOGU2N) ¢L/ X dzy t YOAG2 1jdzS ySOSaAaidl Ytrta LINBaSyOal RS
Ademas, subrayé qu&/omANDigital Dag & dzy' I | LJdzS&a G+ LR NJ al OSNOIF NIt GSOy
GSYLINI yIFaz aSYoONIyR2 @20 0A2ySa Sy tlLa yA3lLaz & NRYL]

La cita contd también con la asistencia institucional de Ricardo SaAcdé@zez, Delegaddel Gobierno de la Junta de
Andalucia en Sevilla, Estela Villalba, directora general de Innovacién y Formacion del Profesorado, Raul Jiméne
director gerente de la Agencia Digital de Andalucia, Carmen Ledn, subdirectora de sociedad digital de I®gtahcia

de Andalucia, Maria Luisa Ulgar, coordinadora de la iniciativa WomANDigital, y Sergio Delgado, director del CE
Teodosio.

A dairaAisy [/ A0SNIIASyGSay tNRGSIS Gdz YdzyR2 RAIAGIE DY
Engineer Manager y organizado en colaboracién con la Red Andaluza de Robdética y Tecnologia Educativa
Ingenieras en Red (MiRed), se centré en educar al alumnado sobre la ciberseguridad en el uso de dispositivo
moviles.

A "Cadigo en Accibn: jPrograma tu robot!": Facilitado por Stephanie Schneeberger y David Marquez de Optimus
Educacion, junto con Castillo Gonzalez Monge, Ingeniera Técnica en Sonido e Imageny colaboradora de la R
Andaluza de Robdtica y Tecnologia Eduaativingenieras en Red (MiRgee@ste taller llevé al alumnado a
experimentar de manera practica el mundo de la programacion y la robdtica.

A "DronExploradoras: Viaje al futuro con IAy ChatGPT": El tltimo taller, guiado por Sarah Pérez Jiménez, CEO
Grupo Gibraldrone, introdujo al alumnado en el uso de drones para la recoleccion de imagenes y el analisis de
datos mediante inteligencia artifial.



https://womandigital.es/evento-wd/womandigital-day-2025-arrancamos-en-sevilla-con-el-impulso-del-consejero-de-presidencia/
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