WOMANDIGITAL

MEDIDAS PARA IMPULSAR

L A IGUALDAD DE GENERO
EN LAS EMPRESAS DEL
SECTOR TECNOLOGICO

Compromiso de la empresa para el cambio
hacia la igualdad de trato y no discriminacion
de las mujeres.

Formacion y sensibilizacion en igualdad
de género a toda la plantilla, incluyendo la
direccion y el drea de recursos humanos.

Incorporacion de talento femenino
en aquellos puestos en donde las
mujeres estén menos representadas.

Medidas de conciliacion y

corresponsabilidad segin monitoreo
de necesidades de la plantilla.
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Promocion interna libre de sesgos de género,
con las mismas oportunidades para
mujeres y hombres.

Retribucion igualitaria para mujeres

y hombres incluyendo salario y
complementos extrasalariales.
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Comunicacion corporativa no sexista e
incluyente tanto a nivel interno como externo.
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Criterios sin sesgos de género
en los procesos de reclutamiento y
seleccion de personal.
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Junta de Andalucia

Consejeria de Transformacion Econdmica,
Industria, Conocimiento y Universidades




